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ESCALA DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DOCENTE ACOGIDO A LA LEY N.2 20.903
(ESCALA VIGENTE DESDE EL 01-12-2021 AL 30-11-2022)

BRP (3)

. TRAMO LEY | BIENIOS | NIVEL DE ASIG. ASIG. ASIG. ] . ASIG.DE | ASIG.ALUMNO | TOTAL

FUNCION HRS 20.903 (1) | (TOPE 15) | ENsENANZA| TBMN | 70NA | EXPERIENCIA | RESPONS. (2) TITULO | MENCION | 2 Amo PRIORITARIO (4) | RENTA
DIRECTOR 44 | AVANZADO 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 172.634 | 275.763 | 91.923 555.079 162.931 2.777.509
DIRECTOR 44 | EXPERTO | 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 172.634 | 275763 | 91.923 879.650 227.845 3.166.994
DIRECTOR 44 | EXPERTOII 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 172.634 | 275763 | 91.923 | 1.401.476 332.210 3.793.185
INSPECTOR GENERAL | 44 | ACCESO 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 34527 |275.763| 91.923 360.791 124.073 2.406.256
INSPECTOR GENERAL | 44 | INICIAL 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 34527 |275.763| 91.923 360.791 124.073 2.406.256
INSPECTOR GENERAL | 44 | TEMPRANO 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 34527 |275.763| 91.923 396.423 131.200 2.449.015
INSPECTOR GENERAL | 44 | AVANZADO 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 34527 |275.763| 91.923 555.079 162.931 2.639.402
INSPECTOR GENERAL | 44 | EXPERTO | 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 34527 |275.763| 91.923 879.650 227.845 3.028.887
INSPECTOR GENERAL | 44 | EXPERTO II 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 34527 |275.763| 91.923 | 1.401.476 332.210 3.655.078
JEFE UTP 44 | ACCESO 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 34527 |275.763| 91.923 360.791 124.073 2.406.256
JEFE UTP 44 | INICIAL 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 34527 |275.763| 91.923 360.791 124.073 2.406.256
JEFE UTP 44 | TEMPRANO 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 34527 |275.763| 91.923 396.423 131.200 2.449.015
JEFE UTP 44 | AVANZADO 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 34527 |275.763| 91.923 555.079 162.931 2.639.402
JEFE UTP 44 | EXPERTO | 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 34527 |275.763| 91.923 879.650 227.845 3.028.887
JEFE UTP 44 | EXPERTOII 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 34527 |275.763| 91.923 | 1.401.476 332.210 3.655.078
DOCENTE 44 | ACCESO 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 - 275.763 | 91.923 360.791 124.073 2.371.729
DOCENTE 44 | INICIAL 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 z 275.763 | 91.923 360.791 124.073 2.371.729
DOCENTE 44 | TEMPRANO 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 z 275.763 | 91.923 396.423 131.200 2.414.488
DOCENTE 44 | AVANZADO 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 z 275.763 | 91.923 555.079 162.931 2.604.875
DOCENTE 44 | EXPERTO | 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 z 275.763 | 91.923 879.650 227.845 2.994.360
DOCENTE 44 | EXPERTO II 15 BASICO | 690.536 | 483.375 | 345.268 g 275.763 | 91.923 | 1.401.476 332.210 3.620.551
DIRECTOR 44 | AVANZADO 15 MEDIO | 726.572 | 508.600 | 363.286 181.643 | 275.763 | 91.923 573.097 166.534 2.887.418
DIRECTOR 44 | EXPERTO | 15 MEDIO | 726.572 | 508.600 | 363.286 181.643 | 275763 | 91.923 897.668 231.449 3.276.904
DIRECTOR 44 | EXPERTO II 15 MEDIO | 726.572 | 508.600 | 363.286 181.643 | 275763 | 91.923 | 1.419.494 335.814 3.903.095
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INSPECTOR GENERAL | 44 ACCESO 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 36.329 275.763 91.923 378.909 127.677 2.509.059
INSPECTOR GENERAL | 44 INICIAL 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 36.329 275.763 91.923 378.909 127.677 2.509.059
INSPECTOR GENERAL | 44 | TEMPRANO 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 36.329 275.763 91.923 414.441 134.803 2.551.717
INSPECTOR GENERAL | 44 | AVANZADO 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 36.329 275.763 91.923 573.097 166.534 2.742.104
INSPECTOR GENERAL | 44 | EXPERTO | 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 36.329 275.763 91.923 897.668 231.449 3.131.590
INSPECTOR GENERAL | 44 | EXPERTO Il 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 36.329 275.763 91.923 1.419.494 335.814 3.757.781
JEFE UTP 44 ACCESO 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 36.329 275.763 91.923 378.909 127.677 2.509.059
JEFE UTP 44 INICIAL 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 36.329 275.763 91.923 378.909 127.677 2.509.059
JEFE UTP 44 | TEMPRANO 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 36.329 275.763 91.923 414.441 134.803 2.551.717
JEFE UTP 44 | AVANZADO 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 36.329 275.763 91.923 573.097 166.534 2.742.104
JEFE UTP 44 | EXPERTO I 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 36.329 275.763 91.923 897.668 231.449 3.131.590
JEFE UTP 44 | EXPERTO Il 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 36.329 275.763 91.923 1.419.494 335.814 3.757.781
DOCENTE 44 ACCESO 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 = 275.763 91.923 378.909 127.677 2.472.730
DOCENTE 44 INICIAL 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 = 275.763 91.923 378.909 127.677 2.472.730
DOCENTE 44 | TEMPRANO 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 = 275.763 91.923 414.441 134.803 2.515.388
DOCENTE 44 | AVANZADO 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 = 275.763 91.923 573.097 166.534 2.705.775
DOCENTE 44 | EXPERTOI 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 = 275.763 91.923 897.668 231.449 3.095.261
DOCENTE 44 | EXPERTO Il 15 MEDIO 726.572 | 508.600 363.286 = 275.763 91.923 1.419.494 335.814 3.721.452
ESCALA DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DOCENTE NO ACOGIDO A LA LEY N.2 20.903
(ESCALA VIGENTE DESDE EL 01-12-2021 AL 30-11-2022)
FUNCION | HRS | TRAMO LEY 20.903 (1) | BIENIOS (TOPE 15) | NIVEL DE ENSENANZA | RBMN | ASIG.ZONA | ASIG. EXPERIENCIA | ART.52 TRANSITORIO (5) | TOTAL RENTA
DOCENTE | 44 RENUNCIA BASICO 690.536 483.375 690.536 104.753 1.969.200
DOCENTE | 44 RENUNCIA MEDIO 726.572 508.600 726.572 104.753 2.066.497
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TIPOLOGIA

(1) SEGUN CATEGORIZACION DEL C.P.E.I.P., EN ACCESO O INICIAL - TEMPRANO - AVANZADO -EXPERTO | -
EXPERTO Il

(2) PORCENTAJE VARIABLE DEPENDIENDO DE LA MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO Y APLICABLE A LA
REMUNERACION BASICA MiNIMA NACIONAL.

DIRECTORES VARIA ENTRE 25% y 100%.
INSPECTOR GENERAL ENTRE 5% y 20%
JEFE UTP 5% y 20%

PARA EFECTOS DE TABLA SE CONSIDERARON LOS % MAS BAJOS ESTABLECIDOS

(3) SIEMPRE QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA LEY 20.158

(4) SIEMPRE QUE EL ESTABLECIMIENTO TENGA UN MINIMO DE 60% DE ALUMNOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y SEGUN RESOLUCION DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

(5) CONTIENE LOS HABERES DEROGADOS AL APLICAR LA LEY DE CARRERA DOCENTE A PARTIR DE JULIO DE 2017

NOTA:

Para mayor informacion acerca de la presente escala de sueldos, puede contactar al
Departamento de Remuneraciones del drea Educacion CORMUPA llamando al fono (61 2) 292231 o a través del correo electrénico
remuneraciones@cormupa.cl
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