ESTATUTOS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS PARA LA

EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR

En Punta Arenas, a ocho de octubre de mil novecientos ochenta y uno, siendo las veintiuna treinta
horas, se lleva a efecto una reunién en la Municipalidad de Punta Arenas, con la asistencia de las
personas que se individualizan y firman al final de a presente acta, quienes manifiestan que se han
reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién de derecho
privado denominada "Corporacién Municipal de Punta Arenas para la Educacién, Salud y Atencidn al

Menor". Preside la reunién don JORGE VEGA GERMAIN y actia como Secretario don CARLOS
VELASQUEZ DIAZ.

Después, de un amplic debate, los asistentes acuerdan unanimemente constituirla, adoptandose
los siguientes acuerdos;

Primero: Aprobar los estatutos por los cuales se regiran fa Corporacién, a los que se da lectura en debida
forma y cuyo texio es el siguiente;

TITULO 1
Del nombre, domicilio, abjeto y duracién

ARTICULO 1.- Se constituye una corporacién de derecho privado con el nombre de Corporacién Municipal
de Punta Arenas para la Educacién, Salud y Atencién al menor", la cual se regird por los presentes
estatutos, por las disposiciones contenidas en el decreto ley No 3.063, de 1980 y sus modificaciones, y
por las demas disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

ARTICULO 2.- E! domicilio de la corporacion sera la comuna de Punta Arenas, correspondiente a |a
Municipalidad de Punta Arenas.

ARTICULO 3.- La Corporacion no tendra fines de lucro y su objetivo sera:

a) Administrar y operar servicios en las Areas de Educacion, salud y atencién de menores que haya tomado
o tome a su cargo la |. Municipalidad de Punta Arenas, adoptando las medidas necesarias para su
dotacién, ampliacion y perfeccionamiento. En el cumplimiento de estas finalidades, ia corporacién tendra
las amplias atribuciones, sin perjuicio de las que en materia de supervigilancia vy fiscalizacion
correspondan a las Autoridades Publicas de acuerdo con las leyes y reglamentos, y

b) difundir en la opinion ptblica el conocimiento de los objetivos que impulsa la corporacion y las
realizaciones que ella lleva a cabo,

ARTICULO 4.- La duracion de la corporacién sera indefinida. El nimero de sus socios no podra exceder de
20 personas juridicas.




TIETULO 11

De los socios

ARTICULO 5.- Los socios de la corporacion se clasifican en socios activos ¥ S0Cios cooperadores.

ARTICULO 6.- Son socios activos de la corporacion las personas juridicas cuya solicitud sea aceptada por
el Directorio de la Institucion, comprometiéndose el postulante a dar cumplimiento a los objetivos gue se
propone la entidad y las disposiciones de los presentes estatutos.

Los socios activos tienen derecho a participar en las reuniones de las Asambleas y a elegir y ser elegidos
como directores en la forma prevista en los articulos 15y 16.

Los socios activos tienen la obligacién de cumplir las comisiones que el Directorio les sefiale dentro de
los objetivos propios de la institucion.

Los socios activos ejerceran sus derechos y cumplirdn  sus obligaciones sociales por intermedio de sus
representantes legales o por mandatario de éstos, cuyo poder debera registrarse en la Corporacién.

ARTICULO 7.- Son socios cooperadores aquellas personas naturales o juridicas, domiciliadas en Chile
0 en el extranjero, que se comprometan a colaborar econdémicamente para €l cumplimiento de los fines de

la corporacién, con aportes que seran fiiados de comun acuerdo y que sean aceptados en el caracter de
tales por el Directorio.

Los socios cooperadores no tendran derecho que el de ser informados de las actividades de la corporacion
por medio de una copia o resumen de la memoria anual y del balance, que se les remitira en cada
oportunidad, al ser aprobado; ni otra obligacion que la de pagar oportunamente la contribucién econdmica a
que se hayan comprometido.

ARTICULO 8.- Cualquier socio podra retirarse de la corporacion dando aviso por medio de carta certificada

al Directorio. El retiro no se entendera hecho efectivo sino transcurrido un mes a partir de la fecha de
recepcion de la comunicacién.

Con todo el socio que se retira debera cumplir con sus obligaciones para con la corporacion hasta la
fecha en que se entiende hecho efectivo su retiro, segin lo establecido en el presente articulo. Ademas,
son causales de perdida de la calidad de socio:

a) la muerte en el caso de los socios cooperadores:

b} la cancelacién de la personalidad juridica, por disolucién o resolucién del Supremo Gobierno, y

¢) expuisién de acuerdo a las normas de estos estatutos.




ARTICULO 9 Aquellos socios que infrinjan en forma grave las obligaciones que los presentes estatutos y
sus reglamentos les impongan, oriente su actividad a propagar tendencias politico partidistas o incurran
en actos que causen desmedro al prestigio, los bienes o las actividades de la corporacién o no cumplan
reiteradamente los acuerdos a que se refieren el articulo 7, podran ser expulsados por el voto conforme
de los dos tercios de los miembros presentes del Directorio, en sesién citada expresamente al efecto.
Esta decision del Directorio se rectificara al interesado por carta cerificada.

Se entendera practicada la notificacion por carta certificada transcurridos gue sean cinco dias, contados
desde la fecha de su despacho por la oficina de Correos. El socic afectado por una medida de expulsién

podra solicitar al Directorio su reincorporacién dentro del plazo de 30 dias a contar desde la fecha de la
notificacion de tal resclucion.

El Directorio pondré en conocimiento la solicitud a la préxima asamblea general de socios que se
celebre, la cual resolvera en definitiva,

TITULO I11

De la Asamblea General de Socios

ARTICULO 10.- La Asamblea General de Socios, compuesta de los socios activos, es el organismo

encargado de mantener la vigencia de los objetivos de la corporacion y conocera y resolvera acerca de
la Memoria y Balance que deberé presentar el Directorio.

Cada miembro de la Asamblea General tendra derecho a un voto.

Los acuerdos se adoptaran por el voto conforme de la mayoria absoluta de los socios presentes o

representados en ella, sin perjuicio de los casos en que la ley o estos estatutos exijan un quérum
diferente.

ARTICULO 11.- Las Asambleas Generales de Socios serdn ordinarias o extraordinarias. Las primeras se
efectuaran una vez al afio en el mes de diciembre; las extraordinarias seran convocadas por el Directorio
cada vez que a su juicio lo exijan las necesidades de la corporacion, o a peticién escrita de las dos terceras
partes de los socios activos de ellas, indicando su objeto.

En las Asambleas Generales Ordinarias de Socios se conocera y resolvera la cuenta a que se refiere el
articulo anterior vy, cuando proceda, se llevaran a efecto las elecciones del Directorio de la corporacion.

La eleccién de directores se hara en la forma que sefiala el articulo 15.

Articulo 11 nuevo texto: las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras
se efectuaran una vez al afio en el mes de marzo; las extraordinarias seran convocadas por el
directorio cada vez que a su juicio lo exijan las necesidades de la Corporacién o a peticién escrita
de las dos terceras partes de los socios activos de ellas. Indicando su objeto. En las Asambleas
Generales Ordinarias de Socios se conocera y resolvera la cuenta a que se refiere el articulo
anterior y, cuando proceda, se llevara a efecto las elecciones de directorio de la Corporacion. La
eleccidn de directores se hara en la forma sefialada en al articulo 15.

ARTICULO 12.- En las Asambleas Generales Extraordinarias de Socios solo podran adoptarse los
acuerdos relacionados con los asuntos que fueren indicados en la respectiva convocatoria.




ARTICULO 13.- Las citaciones a Asambieas Generales de Socios se haran mediante un aviso
publicado por dos veces en un diario de la comuna en que tenga su domicilio la corporacién, o de la
provincia a que ella pertenezca si no hubiere periddico en dicha comuna, o de la capital de la respectiva

region si tampoco existiere en dicha provincia. Las publicaciones deberan efectuar se dentro de los 10
dias, las que precedan al fijado para la reunion.

El aviso debera indicar el lugar exacto en que se celebrara la Asamblea.

Si en la primera convocatoria no se reuniere el n(mero suficiente, se citar para una segunda,
cumpliendose con las mismas formalidades sefialadas para la primera. No podra citarse en el mismo
aviso para fa primera y segunda convocatoria.

La Asamblea General de Socios se constituira en primera convocatoria con la mayoria absoluta de los
socios activos de la corporacion y, en segunda convocatoria con los que asistan.

ARTICULO 14 Las Asambleas Generales de Socios seran presididas por el Presidente de la Corporacion y
actuara de Secretario el que lo sea de! Directorio. De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan
debera dejarse constancia en un libro de actas que seré llevado por el Secretario de la Corporacién. Las

actas seran firmadas por el Presidente, por el Secretario y un Socio asistente que designe la misma
Asarmblea General.

TITULO 1V

Del Directorio

ARTICULO 15.- La Corporacién sera administrada por un Directorio compuesto por cinco miembros cuyos
cargos seran concejiles, ademéas del Presidente, que sera el respectivo Alcalde, quien ejercera sus
funciones por si mismo o por intermedio de la persona que el lo estime conveniente.

Uno de los Directores sera elegido por el Alcalde de una lista que le enviara el Directorio de la
corporacién dentro de los diez dias de iniciado el mes de Noviembre (debera corresponder & aguel en
que se celebre la Asamblea General Ordinaria de Socios), la que debera contener cuatro nombres
diferentes de personas que hayan aceptado la postulacion.

Otro miembro del Directorio ser4 de libre designacién del Alcalde y, permanecera en su cargo mientras

no sea removido por este, comunicandose dicha remocidn y el nombre del reemplazante al Directorio de
{a Corporacién.

Los dos miembros restantes seran elegidos de entre los socios activos por la Asamblea General
Ordinaria de Socios.

Para la eleccion de los miembros del Directorio a que se refiere el inciso precedente, cada socio activo
asistente a la Asamblea General Ordinaria votara por dos nombres diferentes. Se estimaran elegidos los
que en una misma y unica votacién alcance las dos mas altas mayorias relativas. Si se produjeren
empates que sea necesario dirimir, se procederd a una segunda votacién enire los que obtuvieren el
mismo ntmero de votos y, en caso de que ,este subsista, el empate se dirimira por sorteo, salvo renuncia
previa de alguno de los candidatos.




El directorio administrara la Corporacién y sus bienes con las mas amplias facultades, sin perfjuicio de las
que en materia de supervigilancia y fiscalizacion se sefialan en el articulo 3 de los presentes estatutos,
pudiendo acordar y celebrar todos los actos y contratos que tiendan al cumplimiento de sus fines, con
excepcidn de aquellos que se reserven al acuerdo de la Asamblea General de Socios.

ARTICULO 16.- El Directorio, en su primera sesi6n después de su eleccién, designard de entre sus
miembros al Secretario y al Tesorero de la corporacion. Ademas, proceder4 a determinar el orden de

procedencia de los restantes directores para los efectos de reemplazar a las personas que ocupen dichos
cargos.

El presidente del Directorio lo serd también de la corporacion, la representara judicial y extrajudicialmente
y tendra las demas atribuciones que este estatuto sefiala. En lo judicial, tendra todas las facultades de
ambos incisos del articulo 7 del Cédigo de Procedimiento Civil, pudiendo, para el ejercicio de las mismas,
conferir poderes a uno o mO Os directores o al Secretario General a que se refiere el articulo 26

ARTICULO 17.- EI miembro del Directorio designado por el Alcalde de 1a lista a que se refiere el inciso 2
del articulo 15 y los elegidos por la Asamblea General Ordinaria duraran dos afios en el ejercicio de sus
cargos y podran ser reelegidos. Si la renovacién del Directorio, por cualquiera circunstancia, no se
verificard en la oportunidad prevista en estos estatutos, las funciones del Directorio en ejercicio se
entenderan prorrogadas hasta que se efectde.Oe la designacion y elecciones sefialadas. Para este efecto,
el Directorio en ejercicio tendra el plazo de 3 meses, contados desde la fecha en que conforme al estatuto
debieron efectuarse dichas designaciones y elecciones, para confeccionar la lista aludida y citar a ia
Asamblea General de Socios, la que, podra tener el caracter de extraordinaria. Dentro del mismo plazo
anterior, el Alcalde hara la designacién de la lista que se somete a su consideracion.

ARTICULO 18.- El Directorio sesionara con tres de sus miembros, a lo mengs, y sus acuerdos se

adoptaran con el voto conforme de la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el
voto del que preside.

ARTICULO 19.. EL Directorio celebrara sesiones ordinarios una vez al mes, en el lugar, dia y hora que se
acuerde al efecto en la primera sesion que celebre, sin perjuicio de sesionar extraordinariamente cada
vez que el Presidente lo convoque, o cuando asi lo soliciten por escrito tres directores, a lo menos,
expresando en su solicitud el motivo de la convocatoria.

En las sesiones extraordinarias solo se podran tratar y adoptar acuerdos sobre las materias
contenidas en la citacion, sefialando que ,estas se haran por carta dirigida al domicilio que cada Director
tenga registrado en la Institucién.

ARTICULO 20.- En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad de un Director para el
desempefio de su cargo, el Directorio nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sclo el
tiempo que falte para completar el periodo al Director reemplazado. Para estos efectos, se entiende por
ausencia o imposibiidad, aquellas que determinen que un Director no puede ejercer su cargo por un
periodo continuado de mas de tres meses.

ARTICULO 21.- El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes;
a) Dirigir la Corporacion y administrar sus bienes:

b) Citar a la Asamblea General Ordinaria de socios y a las extraordinarias, cuando sea necesario o lo
pidan por escrito las dos terceras partes de los socios activos indicando su objeto;




c) Interpretar los estatutos y dictar los reglamentos que estime necesarios para la mejor marcha de la
Corporacion;

d) Organizar los Servicios que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos como también
contratar los servicios de otras entidades publicas o privadas. Por medio de estos servicios fa

corporacion elaborara y llevara a ejecucion los planes y programas de cooperacién al desarrollo social de
Su comuna;

e) rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de Socios de la inversidn de los fondos y
de la marcha de la cooperacién durante el periode en que ejerza sus funciones;

f)delegar en el Presidente, en uno o més Directores, ya sea separada o conjuntamente, o en el Secretario
General, las facultades econémicas y administrativas de la corporacion y, entre ellas y sin que esta
enumeracion importe limitacion a sus amplias facultades de administracién, las siguientes: adquirir a cual-
quier titulo toda clase de bienes, corporales o incorporales, sean raices o muebles; cobrar y percibir
cuanto se adeude a la corporaciéon y otorgar los correspondientes recibos y cancelaciones; aceptar
donaciones, herencias y legados; realizar y celebrar toda clase de actos y contratos, y contraer
obligaciones de cualguier especie como también extinguirlas, excepto acordar la enajenacién ylo
gravamenes sobre los bienes raices de la corporacién, facultad que queda entregada exclusivamente
al Directorio; abrir cuentas corrientes bancarias de deposito o de crédito, girar y sobregirar en ellas;
contratar creditos con o sin garantias; endosar, cancelar, descontar, cobrar, aceptar, avalar y protestar
cheques, libranzas, letras de cambio y otros documentos de crédito o efectos de comercio: otorgar prendas

y cancelarlas; efectuar operaciones de cambio y comercio exterior; hacer declaraciones juradas, ceder
credito y aceptar cesiones de créditos; y

en general, realizar toda clase de operaciones en bancos comerciales, de fomento, hipotecarios, del
Estado y con Cajas y personas o Instituciones de crédito o de otra naturaleza, ya sean publicas o privadas,
¥

g) vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los socios y establecer sanciones por infraccién de los
estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacién.

ARTICULOQ 22.- De !as liberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial
de Actas, que seran firmadas por todos los directores que hubieren concurrido a la sesién. El director
que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo debera hacer constar su oposicion.

ARTICULO 23.- Al presidente le correspondera la iniciativa mas directa en las actividades de Ia
corporacién, y ademas de los sefialados en el articulo 16, fendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Presidir las Asambleas Generales de socios y el Directorio;

b} Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién quedando facultado para que en el ejercicio
de esta atribucion pueda conferir poderes para que dicha representaciéon se ejerza a su nombre:

¢) Firmar los documentos oficiales de la entidad;

d) Ejercitar la supervigilancia de todo lo concerniente a la marcha de la Institucién v la fiel observancia de

los estatutos, de las disposiciones legales pertinentes y de los acuerdos de las Asambleas Generales y de!
Directorio, y

e) Ejercer todos los derechos que las leyes, reglamentos, y estos estatutos le otorgan.




ARTICULO 24.- Correspondera al Secretario de la Corporacion supervigilar la marcha administrativa de
esta con arreglo alos acuerdos del directorio, y actuar en todo aquello que el directorio le encomiende
respecto de la organizacion de la Institucién y de su funcionamiento interno, ya sea en conjunio con el
presidente, con otro director o por si solc. El Secretario de |a Corporacién  serd el Ministro de Fe de la
misma y certificar los actos y decisiones de sus organismo directivos. En caso de ausencia temporal del

Secretario sera subrogado por el Director que corresponda, conforme a la precedencia que se determine
de acuerdo al Articulo 16.

ARTICULO 25. Correspondera al tesorero de la Corporacién supervigilar las finanzas de esta con arreglo
a los acuerdos del directorio, y actuar en todo aquello que el directorio le encomiende respecto de la
Administracion de sus bienes, ya sea en conjunto con el presidente, con otro director o por sisclo. En
caso de ausencia temporal del Tesorero, seré subrogado por el

Director que corresponda, conforme a la precedencia que se determine de acuerdo con el Articulo 16.

TITULO V

Del Secretario General

ARTICULO 26.- El Secretario General de la corporacién es un funcionario designado por el directorio de Ia
corporacién y sera de su exclusiva confianza.

El Secretario General no forma parte del directorio y su cargo es remunerado.

ARTICULO 27.- El secretario General tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) promover, coordinary dirigir, por mandato expreso del directorio, las labores de caracter econémico y
administrativo que la corporacion lleve a cabo para dar cumplimiento a sus finalidades;

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Socios que el Directorio le encomiende como
asimismo los acuerdos del directorio;

c¢) Rendir cuenta trimestralmente al Directorio de su gestiéon administrativa;

d) Cuidar de la recaudacion de las entradas y tener bajo control los ingresos;

e) Proponer anualmente al Directorio para su aprobacion el presupuesto de entradas y gastos y el balance
y la memoria de la corporacion;

f) Llevar el registro general de socios de la corporacion;




g) Custodiar los fondos, titulos y valores de Ia corporacion y autorizar los gastos imprevistos que, a su

Juicio, deban ser solventados, dando cuenta al directorio en la primera sesion que celebre después de la
indicada autorizacion, y

h) controlar debidamente los ingresos y los egresos de los fondos sociales y supervigitar la contabilidad de
la Corporacién.

TITULO VI
Del Patrimonio
ARTICULO 28.- El patrimonio de la corporacién estaré constituido por:

a) Los fondos que reciba del Estado, de las Municipalidades y/o de otras entidades publicas ¢ privadas;

b) La cuota que aporten los socios cooperadores, de acuerdo con la forma establecida en el articulo 6;

c)las donaciones, herencias y legados que reciba, y
d) con los demas ingresos que legaimente le correspondan.

La corporacion no tendra fines de lucro ni podra obtener beneficios iucrativos, sin perjuicio de

efectuar actividades econdmicas, cuyo producto debera destinar integramente a los fines propuestos en
los estatutos.

TITULO VII
De la Reforma de los Estatutos

Articulo 29.- La reforma de los estatutos debera acordarse en Asamblea General Extraordinaria de Socios
citada especialmente para este efecto.

La convocatoria a esta Asamblea puede tener origen tanto en un acuerdo del Directorioc como en la
peticién escrita de la tercera parte de los socios activos.

La reforma debera acordarse por el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los socios activos de
fa corporacion que concurren a la votacion. Esta se llevara a efecto en forma secreta y ante un notario o un
ministro de fe legalmente facultado para ello, quien certificara el hecho de haberse cumplido con todas
las formalidades que establecen estos estatutos para su reforma.




La citacion correspondiente se hara en la forma prescrita en el articulo 13.

TITULO VIII

De la Disolucion de la Corporacion.

ARTICULO 30.- La disolucién de la corporacion solo podra acordarse con el voto conforme de los dos

tercios, a lo menos de los socios activos presentes en la Asamblea General Extraordinaria de Socios,
especialmente convocada al efecto.

ARTICULO 31.- Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién o decretada la disolucion forzada de la
corporacion, se dispondréa de sus bienes en la forma consignada en el articulo 561 del Codigo Civil.

Segundo:  El directorio Provisorio y el Primero Definitivo sera designados de entre los socios
constituyentes por el Intendente de la Region Magallanes y Antartica Chilena mientras se encuentren
vigentes las disposiciones del decreto ley 349, de 1974 y sus modificaciones.

Tercero: Se confiere poder amplio al abogado Sra. Gustava Aguilar Moraga, para solicitar a la autoridad
competente la concesidén de personalidad juridica para esta Corporacién y la aprobacién de estos
estatutos, facultandolo ademas para aceptar las modificaciones que el Presidente de Ia Republica
estime necesario o conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fuesen

necesarias para la total legalizacién de esta Corporacion, estando facultado para delegar este mandato
por simple instrumento privado.

En conformidad firman los representantes de las siguientes instituciones:

MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS JORGE VEGA GERMAIN
UNION COMUNAL DE JUNTA DE VECINOS GERARDO PEREZ
SECRETARIA REGIONAL DE LA JUVENTUD ROLANDO MANSILLA P.
SOC.ADMINIST. ZONA FRANCA JUAN E. MATTSON
BANCO DE A.EDWARDS VICENTE KARELOVIC
EMPRESA DE AGUA POTABLE JORGE LARROULET V.

RADIO POLAR RENE VENEGAS AROS




iL. Municipalidad de Punta Arenas
Plaza Muiioz Gamero N° 745 - Fono Fax 67-200 306
E-mail: jessica.ampuerc®e-puntaarengs.cl
Punta Arenas — Chile

Secretaria Municipat

PUNTA ARENAS, Diciembre 06 del 2008

NUM. _4052 ~(SECCION “B").-VISTOS:

Antecedente N° 5979, recaido en Oficio Ord. N°789 de 041 de Diciembre del 2008, mediante el
cual se remite Sentencia de 25 de noviembre del 2008, sobre Escrutinio general y calificacion
de la eleccién municipal de Alcalde y Concejales, realizada el dia 26 de octubre del 2008 en la

comuna de Punta Arenas de la XIP Regién, del Tribunal Electoral Regional y Acta
Complementaria de Proclamacion de los candidatos electos;

Acta SesiOn de Instalacion de esta fecha, del Honorable Concejo Municipal de Punta Arenas,
periodo 2008-2012;

De conformidad al articulo 127 inciso primero del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado
y Actualizado de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

DECLARASE que, de acuerdo a Sentencia de 25 de noviembre del 2008, sobre
Escrutinio general y calificacion de la eleccion municipal de Alcalde y Concejales, realizada el
dia 26 de octubre del 2008 en la comuna de Punta Arenas de la XII* Regién, del Tribunal

Electoral Regional y Acta Complementaria de Proclamacion, a contar del 06 de diciembre del

2008, asume las funciones de Alcalde de la llustre Municipalidad de Punta Arenas, don
VLADIMIRO MIMICA CARCAMO.

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho, ARCHIVESE.

KARELQVIC
SECRETARIA MUNICIPAL

VMCKSEH /jac.- (- P

DISTRIBUCION: \‘Oﬂ . '

= Sres (a) Concejales (a) \.Q@ij'

= Sr. Alcalde _

= Sres(as) Directores (as) Municipales gs ggplﬁ F!Ei ggﬁ ﬁﬁiﬁ!ﬂﬁ@ g
= Sra. Secretaria Municipal $ ] é.. &
= (oncejo

= Archivo.-

Punta Arenas, Capital de la Patagonia Chilena
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Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS 77

El presente certificado acredita que la institucion CORP MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS PARA LA EDUCACION,,
RUT 70.931.900-0, se ha inscrito en ef Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha

23/06/2005, como persona juridica receptora de fondos ptblicos, dando asf cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 6° de la Ley 19862,

La inscripcion en este registro electrénico no sustituye la obligacién de la persona juridica de presentar los

antecedentes de respalde de la informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos
al momento de realizar las transferendias.

Datos
Nombre del Representante Legal ! ORLANDO MAURICIO ESTEFO HARAMBOUR
RUT del Representante Legal . 8.673.144-4
Nombre de la Institucién : CORP MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS PARA LA EDUCACION,
RUT de la Institucion 1 70.931.900-0
Fecha de emisidn dei certificado 1 28/09/2010

http:/fwww.registros19862.cl/certificado/verPopup?rut=70931900&clase=5&imprimir=true 28/09/2010




