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A SEGUN DISTRIBUCION
1

Junto con saludarlo(a), remito a usted reglamento interno de orden, higiene y seguridad
modificado c0|j1 fecha 30 de noviembre, en circunstancias que se ha incorporado el Titulo XI “Derecho a
la lgualdad eni las Remuneraciones” , articulos 37, 38 y 39, con el objeto de dar cumplimiento a lo
exigido por la Iiey 20.348.

A cont%nuacién se transcribe el Titulo Xl v los respectivos articulos los articulos incorporados al
referido reg!arrjmnto interno.

So!icité notificar de esta modificacién a cada uno de los trabajadores y trabajadoras que se

encuentran bajo su dependencia, mediante acta de recepcién, haciéndola llegar al empleador en el

breve plazo.

“TiruLo xi
DERECHO A LA IGUALDAD EN LAS REMUNERACIONES

Articulo 37°: La empresa Corporacion Municipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud y
Atencion al Menor, cumplird con el principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres
que presten un mismo trabajo dentro de la empresa, en la forma y condiciones establecidas por la fey.

DEL PROCEDIﬂhIENTO DE PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 38 : Las trabajadoras que consideren infringido su derecho sefialado en el articulo
precedente, derdn presentar el correspondiente reclamo conforme al siguiente procedimiento:

Aquelfa trabajbdora o las personas legalmente habilitadas que consideren que se ha cometido una
infraccion al derecho g la igualdad de las remuneraciones, podrd reclamar por escrito mediante carta
dirigida al Secretario General o al que haga sus veces, sefialando los nombres, apellidos y R.U.T. del
denunciante yYo afectado, el cargo que ocupa, establecimiento en que se desempefia, funcion que
realiza y cudl %es su dependencia jerdrquica, como también la forma en que se habria cometido o
producido la infraccién denunciada.
: |

El Secretario 1General de Corporacion Municipal designaré a un trabajodor imparcial del dreg,
debidamente ;capacitado parg conocer de estas materias, quien estard facultado para solicitar
informes escritos a los correspondientes departamentos de la empresa, como también declaraciones




de la o los den
reclamo. Una

pnciantes o redalizar cualquier otra diligencia necesaria para la acertada resolucién del
;vez recopifados los antecedentes, procederd a emitir un informe escrito sobre dicho

proceso, en el cual se concluiré si procede o no la aplicacién del Principio de Igualdad de
. | . . ) . . .
Remuneraciones. El mencionado informe se notificard al Secretario General v a la o fos denunciantes.

El Secretario General estard obligado a responder fundadamente y por escrito antes del vencimiento

del plazo de tr

Si a juicio de

2inta dias contados desde la fecha de lo denuncia.

a o los reclamantes esta respuesta no es satisfactoria, podrdn recurrir a la justicia

laboral, en la f(‘)rma y condiciones que sefiala el Codigo del Trabajo

Articulo 39: §

empresa y sus
actualizard cu

e incluye anexo en el que se especifica cargos o funciones de los trabajadores de la
caracteristicas técnicas esenciales (descripcion general de los cargos). Este registro se
ando se modifique sustancialmente, estas modificaciones se incorporardn con las

debidas medidas de publicidad y entregando una copia del mismo a los trabajadores y demds

entidades a qu
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ablecimientos: Colegio Andino; Rotario Paul Harris; Cap. Arturo Prat; Patagonia; Rep. De Croacia;
ins; Espafia; Juan Williams; Hernando de Magallanes; P.P. Lemaitre; 18 de Septiembre; Portugal; P.
amboa; Rio Seco; Dellamira R. Aguilar; Casa Azul; Puerto Harris; Rep. Argentina; Manuel Bulnes;
urtado; Villa las Nieves; Centro de Capacitacion Laboral; Liceo Bicentenario Luis A. Barrera; Sara
shety de Menéndez; Insuco; Armado Quezada A.; Juan Bautista Contardi {Basico — Medio); Radl
C.E.LLA_; Caminos Libertad; Jardines; Josh Kee; Piececitos de Niiio; Archipiélago de Chiloé.

fam: Juan Damianovic; 18 de Septiembre; Carlos lbafiez; Mateo Bencur; Thomas Fenton; Cescof:

Rio Seco; Mateo Bencur.

- Directora Recu
- Directora de Fi
- Director de Pla
- Jefe Area Educ
- Director de Inf

rs0s Humanos
nanzas
nificacion
acion

?rmét_ica

- lefa Area de Saiud

- Jefa Area Atencidén al Menor

- Encargado TEM

- Encargada Departamento RRPP

- Encargada Departamento de Capacitacion
- Director Departamento Juridico

- Director Deparitamento Control Interno

- Secretario General

- Oficina de Partes




