BASES DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE ANTECEDENTES PARA PROVEER
CARGOS EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL DE
LA COMUNA DE PUNTA ARENAS.

LEY N° 19.378.

1. OBJETIVOS

El Sr. Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Punta Arenas Don VLADIMIRO MIMICA CARCAMO, a
través del Area Salud de La Corporacion Municipal de Punta Arenas, para la Educacion, Salud y
Atencién al Menor, conforme lo establecido en la Ley 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, convoca a llamado de Concurso Publico para proveer los cargos vacantes en las
categorias funcionarias que se sefialan a continuacién, y que pasaran a formar parte de la dotacion
de atencién primaria de salud municipal:

2. CARGOS A PROVEER

dategoria ICUlo ey .
ICategoria A) Articulo 5° Ley 19.378|

05 Cargos profesional Médico Cirujano, con 44 horas cronoldgicas semanales, cada uno.

ICategoria B) Articulo 5° Ley 19.378|

01 Cargo Psicdlogo, con 44 horas cronoldgicas semanales.

02 Cargos de Kinesidlogo, con 44 horas cronoldgicas semanales, cada uno.

01 Cargo Terapeuta Ocupacional, con 44 horas cronoldgicas semanales.

01 Cargo de Matrona, con 44 horas cronoldgicas semanales.

01 Cargo Tecnodlogo Medico, con mencion en Bioanalisis Clinico, Hematologia y Banco de Sangre,
con 44 horas cronoldgicas semanales.

ICategoria C) Articulo 5° Ley 19.378

10 Cargos de Técnico de Enfermeria de Nivel Superior, con 44 horas cronoldgicas semanales, cada
uno.
01 Cargo Técnico Nivel Superior en Computacion, con 44 horas cronoldgicas semanales.

ICategoria E) Articulo 5° Ley 19.378|

06 Cargos de Administrativo de Salud, con 44 horas cronoldgicas semanales, cada uno.

ICategoria F) Articulo 5° Ley 19.378|

03 Cargos de Auxiliares de Servicio de Salud, con 44 horas cronoldgicas semanales, cada uno.



3. REQUISITOS DE POSTULACION

3.1. Generales:
Para ingresar a una dotacidn sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:
3.1.1. Ser ciudadano.

(En caso de excepcidon determinados por la Comisidén de Concursos establecida en el Articulo
35 de la Ley N° 19.378 de 1995, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los
profesionales chilenos.)
3.1.2. Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuere procedente.

3.1.3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

3.1.4. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

3.1.5. No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria

aplicada en conformidad a las normas de la Ley N© 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

3.2. Especificos:

3.2.1. Categorias b).

Estar en posicidon de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién,
del cargo en la categoria funcionaria respectiva, al que postula.

3.2.2. Categoria c)

Titulo Técnico de Nivel Superior, del cargo en la categoria funcionaria respectiva, al que postula.
Para la postulacion al cargo de Técnico Nivel Superior en Computacion, debera acreditar:

= Conocimientos en manejo de redes de datos computacionales, soporte técnico en sistemas
operativos Windows y conocimiento del Software Rayen (ficha clinica electrdnica).

3.2.3. Categoria €)

Licencia de Ensefianza Media.
=  Conocimientos basicos en Excel, Word
3.2.4. Categoria f)

Licencia de Ensenanza Basica.



4.-DOCUMENTOS Y ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPANARSE A LA POSTULACION

Los interesados deberan presentar al momento de la postulacion los siguientes documentos, los
cuales no seran devueltos:

a) Documentos que deben acompaiiarse a la Postulacion.

= Carta de presentacion dirigida al Secretario General de la Corporacion Municipal de Punta
Arenas, oponiéndose al cargo que postula.

= Curriculum Vitae actualizado.
b) Documentos para acreditar cumplimiento de requisitos generales

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados

Certificado de Situacion militar cuando fuere procedente

Certificado Médico de salud compatible con el desempefio del cargo otorgado por el Servicio

de Salud de acuerdo con la normativa vigente para acreditar el estado de salud.

= Declaracién jurada ante Notario en que conste no estar inhabilitado o suspendido de
funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito.

= Autorizacidn escrita del interesado a la Corporacion, para que esta pueda comprobar en el
caso que lo estime necesario, el cumplimiento del requisito anterior, a través de consulta al
Servicio de Registro Civil e Identificacion y Contraloria General; quién acreditara este hecho
mediante simple comunicacién

= Declaracién Jurada de no haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o

medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N°18.834, Estatuto

Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas anos desde el término de los

Servicios.
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c) Documentos para acreditar cumplimiento de requisitos especificos.

= Original 6 fotocopia del original legalizado ante Notario del Titulo Profesional o Certificado de
Titulo y Licencia de Ensefianza Media, cuando corresponda de.

Médico Cirujano, Matrona, Kinesidlogo, Psicologo, Tecndlogo Medico con mencién en Bioanalisis
Clinico, Hematologia y Banco de Sangre, Terapeuta Ocupacional, Técnico de Enfermeria de Nivel
Superior, Técnico Nivel Superior en Computacion, Administrativo de salud, Auxiliares de Servicio de
Salud.

Todos los antecedentes del curriculum que no cuenten con el debido respaldo, no seran
considerados.

5. ENTREGA DE BASES

Las Bases del Concurso seran entregadas a los postulantes interesados en la Secretaria del Area
Gestion Salud de la Corporacién Municipal de Punta Arenas, ubicada en calle 21 de Mayo N° 2080
(horario de oficina) desde el 20 de Septiembre al 12 de Octubre de 2012, y estaran disponibles
en la misma fecha en la pagina www.cormupa.cl.

6. PLAZO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las postulaciones y sus antecedentes se recibiran en sobre cerrado y sellado en el que se indicara el
nombre del postulante, entregandose en la Secretaria del Area Gestion Salud de la Corporacion
Municipal de Punta Arenas, ubicada en calle 21 de Mayo N° 2080 de la ciudad de Punta Arenas,
desde el dia 16 al 26 de Octubre de 2012. En el siguiente horario: 8:30 horas a 12:30 horas y
de 14:30 horas a 16:00 horas.



7. ANALISIS DE ANTECEDENTES EVALUACION Y SELECCION DE POSTULANTES.

Dentro de los plazos establecidos en el Cronograma del Concurso, la Comision de Concursos recibira
y analizarad los antecedentes presentados por los postulantes y emitird un informe fundado que
detalle el puntaje ponderado obtenido por cada postulante, considerando los siguientes factores
con la puntuacién que se indica a continuacion, ubicandolos en un orden decreciente de acuerdo a
los puntajes que éstos hubieren alcanzado.

FACTORES TOTAL PUNTAJE FACTOR

A) Capacitacion y Perfeccionamiento 20 puntos

Dicho factor considerara los estudios y cursos de perfeccionamiento profesional del postulante,
como asi mismo la capacitacion para el desempefio del cargo.

Este factor se acreditara con original o fotocopia de los certificados del perfeccionamiento técnico
profesional.

Por cada 100 horas de perfeccionamiento el postulante obtendra 1 punto. El maximo de puntaje
sera de 20 puntos.

Se exigira que los cursos de perfeccionamiento presentados cumplan con los requisitos ponderados
segun estatuto, es decir, horas, evaluacion y nivel técnico.

B) Experiencia Laboral 20 puntos

Este factor considerar la experiencia por afios de servicios efectivos trabajados por el postulante en
establecimientos de Salud Publicos o en atencidn primara de salud municipal en cualquier calidad
juridica.

Se otorgara 01 punto por afio de servicio en Establecimientos de Salud Publica o en Atencién
Primaria de Salud Municipal, con un tope de 20 puntos.

La acreditacién de la experiencia laboral se efectuara mediante certificaciones oficiales expedidas
por el Jefe de Recursos Humanos o un similar de las respectivas instituciones en que se desempeha
o desempefid el postulante. En el caso que el postulante haya cumplido o cumpla funciones para la
Corporacion Municipal de Punta Arenas para le Educacién, Salud y Atencién al Menor, la certificacion
de experiencia laboral y/o desempeio en las respectivas funciones se efectuara internamente a
través del departamento de Recursos Humanos.

C) Experiencia en Atencion Primaria 40 puntos

Este factor otorgara los 40 puntos, a los postulantes que certifiquen funciones en la atencién
primaria de salud municipal, debidamente acreditados, a lo menos 18 meses continuos o
discontinuos.

D) Entrevista Personal 20 puntos

Este factor medird las aptitudes especificas del postulante para el cargo concursado, y si cumple
con el perfil que el cargo requiere. La entrevista personal se efectuard a los postulantes en la
fecha que se sefiala en el Cronograma del Concurso, y estara a cargo de la Comisién Calificadora de
Concurso.

La entrevista personal se aplicara sodlo a los postulantes que cumplan los requisitos generales y
especificos.

TOTAL PUNTAIJE: 100 puntos



8. EXAMEN PSICOLOGICO

La Corporacion Municipal de Punta Arenas, aplicara un examen psicoldgico a los postulantes que
cumplan los requisitos generales y especificos establecidos en estas bases y que ponderen un
puntaje minimo de 50 puntos.

El examen psicologico se efectuara en la ciudad de Punta Arenas en la fecha que sefiala el
cronograma del concurso y estard a cargo del profesional o equipo de profesionales que la
Corporacion Municipal de Punta Arenas designe al efecto.

9. PUNTAJE MINIMO

El puntaje minimo para ser considerado postulante sera de 50 puntos sumados los cuatro
factores de evaluacion.

10. RESOLUCION DEL CONCURSO

La Comision de concursos evacuara un informe fundado al Alcalde y Presidente de la Corporacién
Municipal de Punta Arenas, el 12 de Diciembre del 2012, en el que se ubicara a los postulantes
idéneos en un orden decreciente de acuerdo a los puntajes que éstos hubieren alcanzado.

EL Concurso sera resuelto por el Alcalde y Presidente de la Corporacién Municipal de Punta Arenas,
17 de Diciembre del 2012.

El  Alcalde y Presidente de la Corporacién Municipal de Punta Arenas, debera nombrar un
postulante idoneo para el cargo concursado sobre la base de dicho informe.

El nombramiento del funcionario regirda desde la fecha que se indique en el respectivo acto
administrativo que se dicte al efecto.

En caso de que ningln postulante obtenga el puntaje minimo el concurso sera declarado desierto.
El Concurso se resolvera en Unica instancia, sin que haya lugar a posteriores recursos de apelacion.
La Comision de Concurso no tendra el caracter de resolutiva.

Todo lo no previsto expresamente en las presentes Bases sera resuelto por el Secretario General de
la Corporacion Municipal de Punta Arenas.

11. NOTIFICACION A POSTULANTES SELECCIONADOS PARA SU NOMBRAMIENTO

Al postulante seleccionado se le notificara personalmente o por carta certificada quién debera
manifestar su aceptacion al cargo y acompaiar en original o en copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en estas bases, dentro del tercer dia
habil, contado desde la fecha de la notificacién, bajo apercibimiento que de no acompanarlos dentro
del plazo referido, el nombramiento quedara sin efecto de inmediato.

Asimismo si el interesado debidamente notificado personalmente o por carta certificada de la
oportunidad que deba asumir sus funciones, no lo hiciera antes del tercer dia habil, contado desde
la notificacion, el nombramiento quedara sin efecto por el sélo Ministerio de la Ley.



12. CRONOGRAMA Y DESARROLLO DEL CONCURSO
El concurso publico se desarrollara de acuerdo al siguiente cronograma:
1. Presentacion de bases al Concejo Municipal: 07 de Septiembre del 2012.

2. Publicacién de Llamado a Concurso: Diario "La Prensa Austral" de Punta Arenas y en un diario o
periddico de mayor circulacién nacional, el 12 de Septiembre del 2012.

3.Difusién de llamado a Concurso: En Establecimientos de Salud Primaria de la Comuna de Punta
Arenas, Servicio de Salud XII Region, Corporaciones Municipales del Pais y pagina
www.cormupa.cl, desde el 12 de Septiembre de 2012 al 12 de Octubre del 2012.

4. Entrega de Bases: del 20 de Septiembre de 2012 al 12 de Octubre del 2012 . En Secretaria
del Area Gestidon Salud de la Corporacién Municipal de Punta Arenas, ubicada en calle 21 de Mayo
N© 2080 de la ciudad de Punta Arenas, de las 8:30 horas a 12:30 horas y de 14:30 horas a 16:00
horas.

5. Plazo de Postulacion: Recepcion de antecedentes y presentacion de postulantes desde el 16 al
26 de Octubre de 2012, en la Secretaria del Area Gestion Salud de la Corporacién Municipal de
Punta Arenas, ubicada en calle 21 de Mayo N° 2080 de la ciudad de Punta Arenas hasta las 16
horas.

6. Cierre de recepcion de Antecedentes y Postulaciones: El 26 de Octubre de 2012, a las 16
horas.

7. Constitucion de la Comision de Concurso: 29 de Octubre de 2012.

8. Funcionamiento y Analisis de Antecedentes por la Comisién Calificadora del Concurso. Entrevista
Personal y Examen Psicoldgico: Del 29 de Octubre al 06 de Diciembre del 2012.

a) Andlisis de Antecedentes y Entrevista personal: La Comisidn analizara los antecedentes
presentados por los postulantes, y realizara la entrevista personal sefialada en el punto 6 letra E) de
estas bases del 29 Octubre al 22 de Noviembre de 2012,

b) Examen Psicoldgico: Entre el dia 26 de Noviembre al 06 de Diciembre de 2012, ambas
fechas inclusive, los postulantes que cumplan con los requisitos y puntajes minimos establecidos en
estas bases, deberan someterse a un examen psicoldgico.

c) Entrega de resultados del examen psicoldgico: los resultados del examen psicologico se
entregaran a la Comisidn del Concurso: el dia 10 de Diciembre de 2012.

9. Evacuacién del Informe Fundado por la Comisidn Calificadora del Concurso: 12 de Diciembre
de 2012. Con el resultado del examen psicolégico, la Comisién Calificadora del Concurso,
procedera a evacuar un informe fundado en el que ubicara a todos los postulantes en un orden
decreciente de acuerdo a los puntajes que éstos hubieren alcanzado, en el que se indicara, ademas,
el resultado del examen psicoldgico practicado a cada postulante en su caso.

10. Resolucion del Concurso: El Alcalde y Presidente de la Corporacion Municipal de Punta Arenas,
debera nombrar a un postulante idoneo sobre la base del informe fundado de la Comision
Calificadora del Concurso el 17 de Diciembre 2012.

11. Notificacion y Aceptacion del Cargo: entre el 19 al 21 de Diciembre del 2012.

12. Asuncion del Cargo Concursado: El postulante ganador del concurso, asumira el dia 02 de
Enero del 2013 y su nombramiento regira a contar de la misma fecha.


http://www.cormupa.cl/

