BASES DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE ANTECEDENTES PARA PROVEER
CARGOS EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL DE LA COMUNA DE PUNTA ARENAS.

LEY N° 19,378,

1.  OBJETIVOS

Et Sr, Alcalde de%la L. Municipalidad de Punta Arenas Don Emilio Boccazzi Campos, a través
del Area Salud de la Corporacién Municipal de Punta Arenas, para la Educacién, Salud y
Atencién al Menor, conforme a lo establecido en la Ley 19.378 “Estatuto de Atencién

Primaria de Salud Municipal”, convoca a llamado de Concurso Publico para proveer cargos

vacantes de Ad inistrativos de Salud los cargos de personal que se indican en estas bases,
en Establecimientos de Atencién Primaria Salud Municipal de la Comuna de Punta Arenas, en
la categoria fyndionaria que se sefialan a continuacion, que pasardn a formar parte de la
dotacion de atencién primaria de salud municipal de la comuna de Punta Arenas.

2, CARGDS|A PROVEER

[Categoria E) Articuio 59 Ley 19.378|
oo

06 Cargos de Administrativo, con 44 horas cronoldgicas semanales, cada uno.

3.  REQUISITOS DE POSTULACION

3.1. Generales:
Para iﬂgresar a la dotacién serd necesario cumplir con los siguientes requisitos:

3.1.1. i;Seir citidadano.

3.1.2, ;fHafber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuere procedente,

3.1.3. %Teher salud -compatit?le con el desempefio del cargo.

3.1.4, No estar inhabilitadti) para el ejercicio de funciories 0 cargos publicos, ni hallarse
conderjadp par resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

3.1.5. ‘No ha!ber cesado eian algin cargo plblico por. calificacién deficiente o medida
disciplinaria %plicada en conformidad a las normas de fa Ley N° 18.834, Estatuto

Administrativa, a menos que hayan transcurrido cinco o més afios desde el término de los
servicios. - | f '

3.2, jEspecj'ificos:
P
3.2.1, f:Caj:egc!;rias e)
> %Licﬁenciia de Ensefianza Media.

> ;Co:noc:imientos bsicos de Excel, Word,
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4.-DOCUMENTOS Y ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPANARSE A LA
POSTULACION:

Los interesados deberan presentar al momento de Ia

postulacién los siguientes documentos,
l0s cuales no seran devueltos:

a) Documergrtos que deben acompaiiarse a la Postuiacién.

= Carta defpresentacién firmada, dirigida al Secretario General de |3 Corporacién
Municipal de Punta Arenas, oponiéndose al cargo que postula.

= Curriculum Vitae actualizado.

b) Documelitos para acreditar cumplimiento de requisitos generales

Fotocopia ide Cédula de Identidad por ambos Jados,

Certiﬁc?dc? de Situacién militar originial y vigente cuando fuere procedente.

Declaracién jurada ante Notario en que conste no estar inhabilitado o suspendido de

funcionés!o cargos ‘publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por

resoluciéniejecutoriada por crimen o simple delito,

= Autorizgacién escrita  del interesado a la Corporacién, para  que esta pueda
comprobaf en el caso que lo estime necesario, el cumplimiento del requisito
anterior, a través ‘de consuita al Servicio de Registro Civil e Identificacion y
Contraloria General; quidn acreditara este hecho mediante simple comunicacién

= Declaratién Jurada de no haber cesado en alglin cargo piblico por calificacidn
deﬁcietj;te 0 medida disciplinaria, aplicada en conformidad a  las normas de la Ley
N°18.834,  Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas
afios desde ef término de los servicios,

= Certificado de Salud; compatible, se requerird una vez que el postulante sea

seleccidnado, de acu;erdo al reglamento vigente; el cual debe ser emitido por un
profesic&jna!; meédico dependiente COMPIN,

843

c) Documjentos para acreditar cumplimiento de requisitos especificos,
| :

= Qriginal ‘o fotocopia déi original legalizado ante Notario del certificado de Licencia de
Ensefianza Media, !

Todos los antecedentes del curriculum que no cuenten con el debido respaldo, no
seran considerados. ?

5. ENT;REJ;SA DE BASES

: i ;
Las Bases del ioncurso serén; entregadas a los postulantes interesados en la Secretarfa del
Area Gestion Salud de la Corporacién Municipal de Punta Arenas, ubicada en calle 21 de
Mayo No; 2Q80 ﬁhorar_io de oﬁ;cina) desde el 11 de Febrero de 2013 al 08 de Marzo de
2013y estaréngidisponib!es en la misma fecha en 1a pagina www.cormupa,cl.
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6. PLAZO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las postulaciones y sus antecedentes se recibirdn en sobre cerrado y sellado en el que se
indicara el nombre del postulante, entregandose en la Secretaria del Area Gestién Salud de
la Corporacién Municipal de Punta Arenas, ubicada en calle 21 de Mayo N° 2080 de Punta
Arenas, desde el dia 11 al 22 de Marzo de 2013, en el siguiente horario; 8:30 horas
12:30 horas y de 14:30 horas a 16:00 horas.

7. _ANALISIS DE ANTECEDENTES EVALUACION Y SELECCION DE
POSTULANTES.

Dentro de los plazos establecidos en el Cronograma del Concurso, la Comisién de Concursos
recibira y analizara los antecedentes presentados por fos postulantes y emitird un informe
fundado queé;dehlie el puntaje ponderado obtenido por cada postulante, considerando los
siguientes fat;%ton%es con [a puntuacion que se indica a continuacién, ubicandolos en un orden

decreciente de a{cuerdo*a los puntajes que éstos hubieren alcanzado.

FACTORES | | TOTAL PUNTAJE FACTOR

A) Capa_citaﬁcién Y Perfeccionamiento 20 puntos

Dicho factor| considerard los estudios y cursos de perfeccionamiento profesional  del
postulante, cbmo asi mismo la capacitacién para el desempefio del cargo.

Este factor sa afcreditaré con original o fotocopia de los certificados del perfeccionamiento
técnico profesional.

Por cada 100 horas de perfeccionamiento el postulante obtendra 1 punto. El méaximo de
Puntaje sera de 20 puntos. '

Se exigir;’; qlie los cursoside perfeccionamiento Presentados cumplan con los requisitos
ponderados seglin estatuto, es decir, horas, evaluacion y nivel técnico.

B) Exi)elfiencia Laboral 20 puntos

Este fzactjor considera la e;axperiencia por afios de servicios efectivos trabajados por el
postulante en establecimientos de Salud Pdblica o establecimientos de Atencién Primaria de
Salud Municigal en cualquier calidad juridica.

: 5§ :

Se otojrga;ra (%1 punto por aﬁo de servicio en establecimientos de Salud Plblica o en Atencidn
Primaria de Salud Municipal, con un tope de 20 puntos. -

La acreditacion de fa ‘experiencia laboral se efectuard mediante certificaciones oficiales
expedidas por el Jefe de Recursos Humanos o un similar de las respectivas instituciones en
qQue se desempefia o desempefid el postulante. En el caso que el postulante haya cumplido
o cumpla:funciones para la' Corporacién Municipal de Punta Arenas para le Educacion, Salud
y Atencidn al{Menor, la certificacion de experiencia laboral y/o desempefic en las respectivas

funciones se efectuard internamente a través del departamento de Récursos Humanos.




C) Experiencia en Atencién Primaria 40 puntos

Este factor (Jtofgaré los 40 puntos, a los postulantes que certifiquen funciones en

Establecimientos de Atencién Primaria de Salud Municipal, debidamente acreditados, a lo
menos 18 meses continuos o discontinuos,

D) Entrevista Pjersonal 20 puntos

Este factor miedfré las aptitudes especificas del postulante para el cargo concursado, y si

cumple con el erfil que el cargo requiere. La entrevista personal se efectuard a los

postulantes en la fecha que se sefiala en -] Cronograma del Concurso, y estard a cargo de
ta Comisidn Caliﬁt:adora de Concurso.

La entrevista ;pirsonal se aplicard sdlo a los postulantes que cumplan los requisitos
generales y eSp‘ciﬁcos. :
L

N
TOTAL PUNTAJE: 100 puntos

8. EXAMEN PSICOLOGICO

- 1 . s
La Corporaciojth Municipal de Punta Arenas,g aplicara un examen psicolagico a los postulantes

que cumplan A Io$ requisitos generales y iespecificos establecidos en estas bases y que
ponderen un untaje minimo de 50 puntos.

El examen psitolégico se efectuard en la ciudad de Punta Arenas en la fecha que sefiala el

cronograma d:jel concurso y estard a cargo. del profesional o equipo de profesicnales que la
Corporacion Mrunicipa! de Punta Arenas designe al efecto.

Para los postl.tlan[tes: que rindieron examen
por concurso en Septiembre del afio 2012
en resolucién IN® 08/660 del 17 de Dicie
examen o a tener como valido y parte i
realizado, | :

psicoldgico para la postulacién a cargos llamados
; que fueron declarados vacantes, segliin consta
mbre del 2012, estos podran optar a repetir este
ntegrante de sy postulacion, el primer examen ya

|
9.  PUNTAJE MINIMO

El puntaje minjmo para ser considerado postulante serd de 50 puntos sumados los cuatro
factores de evaluacién. ‘
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10. RESOLUCION DEL CONCURSO

EL Concurso sera resuelto por el Alcalde Y Presidente de la Corporacién Municipal de Punta
Arenas, el 17: de Mayo del 2013,

El  Alcalde y Pr{asidente de la Corporacién Municipal de Punta Arenas, debera nombrar un

postulante idénep para el cargo concursado sobre la base de dicho informe.

El nombramientd del funcionario regird desde la fecha que se indique en el respectivo acto
administrativo que se dicte al efecto.

En caso de q;ue

iningln postulante obtenga el puntaje minimo el concurso sera declarado
desierto. -

El Concurso se r;eso]veré en Unica instancia, sin que haya lugar a posteriores recursos de
apelacion, ! | g

La Comisidn de Concurso no tendr el caracter de resolutiva.

Todo o no pfev?sto expresamente en las presentes Bases serd resuelto por el Secretario
General de la Corporacion Municipal de Punta Arenas. '

11. NOTIEIC%ACIC')N A POSTULANTES SELECCIONADOS PARA sU
NOMBRAMI ENTO 5

deberd ‘manifestar su aceptécién al cargo y acompafiar en original o en copia autentificada
ante Notario, jlos documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en estas
bases, dentrd del tercer dia habil, contado desde [a fecha de la notificacion, bajo
apercibimienta que de no acompafiarlos dentro def plazo referido, el nombramiento quedara
sin efecto de inmediato. ,

Asimismo si eljinteresado debidamente notificado personalmente o por carta certificada de la
oportunidad qlie deba asumir sus funciones, no lo hiciera antes del tercer dfa habil, contado
desde la notificacion, el nombramiento quedard sin efecto por el s6lo Ministerio de la Ley.

Al postulante seleccionado se e notificard personalmente o por carta certificada, quién
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CRONOGRAMA Y DESARROLLO DEL CONCURSO.

Ef concurso publico se desarroliara de acuerdo al siguiente cronograma:

1. Presentacion de bases al Concejo Municipal: 30 de Enero de 2013.
2. Publicac':c':n de Llamado a Concurso: Diario “La Prensa Austral” de Punta Arenas y un
diario o periddico de mayor circulacién nacional el 11 de Febrero de 2013.

3. Difusibn de llamado a Concurso en Establecimientos de Salud Primaria de la Comuna
de Punt; Arenas,: Servicio de Salud XII Region y Corporaciones Municipales del Pais y
pagina w ww.cormupa,cl, desde el 11 de Febrero al 08 de Marzo de 2013,

4, Entrega de Bases: desde el 11 de Febrero al 08 de Marzo de 2013, en
secretarta del Area Gestién Salud de fa Corporacién  Municipal de Punta Arenas,

ubica}:la en calle 21 de Mayo N° 2080 de la ciudad de Punta Arenas, de las 8:30 Mrs a
las 12:30 Hrs y de 14:30 Hrs a 16:00 Hrs,

5. Plazo de Postulacion: Recepcién de antecedentes y presentacion de postulaciones
desde €l 11 de Marzo al 22 de Marzo de 2013, en fa secretaria del &rea Gestion
Salud dej. la Corporacién Municipal, ubicada en calle 21 de Mayo N° 2080, de ia ciudacl
de Punta Arenas, de las 8:30 Hrs. a las 12:30 Hrs y de 14:30 Hrs a 16:00 Hrs.

6. Cierré dé recepcion de Antecedentes: Ef 22 de Marzo de 2013, a las 16:00 Hrs.
7. Consii.%ituécién de la Comisién de Concurso: 25 de Marzo de 2013,

Funcibnémiento y ‘Andlisis de Antecedentes por la Comisién Calificadora del

Concurso. - Entrevista Personal y Examen Psicoldgico: Del 25 de Marzo al 03 de
Mayc die 2013.

a) Anali jis ; de Antecedentes y Entrevista personal: La Comisidn analizara los
anteced ntes presentados por los postulantes, y realizara la entrevista personal sefialada
en el 'puﬂrto? letra D} de estas bases del 25 de Marzo al 19 de Abril de 2013.

b) E$<a Eienf Psicoiégicq: Entre el 22 de Abril al 03 de Mayo de 2013, ambas fechas

inclusive} los  postulantes que cumplan con los requisitos y puntajes minimos
esftabteci?:ios en estas bases, deberan someterse a un examen psicolégico.

Hl
i

c) Entrei‘ga de resuitados del examen. psicologico: Los resultados del examen
p§icq|69il§:o se entregaran a la Comision del Concurso, el dia 07 de Mayo de 2013,




9. Evacuacidn del Informe Fundado por la Comisidn Calificadora del Concurso: El 13
de Mayo de 2013. Con el resultado del examen psicoldgico, fa Comisidn
Calificadora del Concurso, procederd a evacuar un informe fundado en e que
ubicara a. todos los postulantes, por cada categorfa, en un orden decreciente de
acuerdo & los puntajes que éstos hubieren alcanzado, en el que se indicara, ademas,
el resultado del exarnen psicoldgico practicado a cada postulante en su caso.

10.Resolucion del Concurso: Ei Alcalde y Presidente de la Corporacién Municipal de
Punta Arenas, deberd nombrar a un postulante idoneo sobre la base del informe
fundado de la Comisién Calificadora del Concurso, El 17 de Mayo de 2013.

11.- Notificadion y Aceptacion del Cargo: Del 22 al 24 de Mayo de 2013,

12.- Asunpié*n del Cargo Concursado: El postulante ganador del CONCUrso, asumira el
dia 1° de|Junio de 2013 Y su nhombramiento regira a contar de la misma fecha,




